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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, En el ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales y legales en especial las conferidas en el articulo 315 de
la Constituciéon Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 1551

de 2012, el articulo 44.3.3 de la Ley 715 de 2001, el documento CONPES 3550 de
2008; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, define: “La atencion de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se

garantiza a lodas las personas el acceso a los servicios de promocibn, proteccion y
recuperacion de la salud”.

Que en su articulo 79, la Constitucidn Politica de Colombia establece que “todas las
personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara |a
participacién de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo”.

Que el articulo 1 de 1a Ley 99 de 1993, define 14 items como principios de la Ley
Ambiental, estableciendo en el item 13: “Para el manejo ambiental del pais, se
establece un Sistema Nacional Ambiental - SINA, cuyos componentes y su interrelacion
definen los mecanismos de actuacion del Estado y la sociedad civil” y en el item 12: “El
manejo ambiental del pais, conforme a la Constitucion Nacional sera descentralizado,
democratico y participativo” y en el paragrafo del articulo 4 define: “Para todos los
efectos la jerarquia en el Sistema Nacional Ambiental - SINA, seguiré el siguiente orden

descendente: Ministerio del Medio Ambiente, Corporaciones Auténomas Regionales y
Distritos 0 Municipios”,

Que el articulo 44.3.3 de la Ley 715 de 2001, en el marco de las competencias
municipales en salud pubiica, asigna a las entidades terntoriales, las acciones de
inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana
presentes en el ambiente, en coordinacion con las autoridades ambientales.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 define en sus Bases, la
implementacioén de la Politica Integral de Salud Ambiental (PISA), el fortalecimiento de
las instancias de coordinacién intersectorial, como la Comisidn Técnica Nacional
Intersectorial para la Salud Ambiental (CONASA), la conformacidn de treinta y dos (32)
Consejos Territoriales de Salud Ambiental (COTSA) en todo ei territorio nacioral y
quince (15) indicadores de salud ambiental para el Sistema Unificado de Informacién de
Salud Ambiental (SUISA).

Que el Plan de Ordenamiento Territorial — POT de Santiago de Cali (Acuerdo 0373 de
2014) establece en su articulo 10, una Politica de Calidad Ambiental, que busca
posicionar a Santiago de Cali como un municipio lider en el mejoramiento de su calidad
ambiental, teniendo dentro de sus objetivos generales, reducir la contaminacion y el
deterioro de ecosistemas acuaticos, terrestres y de los espacios construidos; mejorar la

CL-" alidad del habitat urbano y rural previniendo y mitigando los efectos de} cambio

L E

ﬂ
Iy



ALCALDIA DE
SANIIAGG DE CALL

DECRETONUMERO A {1 C 20 . & | = DE 2016
’*' eE:A e ,,Zé\

“POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO TERRITORIAL DE SALUD AMBIENTAL -
COTSA EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

climatico; y hacer de Cali una ciudad limpia que maneja responsablemente sus residuos
solidos.

Que el Decreto 1147 de 2015 establece el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
2015 — 2027 el cual busca el entendimiento del manejo y uso apropiado de los residuos

sélidos y su articulacion con la prestacion del servicio publico de aseo, de conformidad
con sus Lineas Estratégicas y Programas.

Que en el marco del Plan de Desarrollo 2012 — 2015 del Municipio de Santiago de Cali
“CaliDA una ciudad para Todos”, se desarrolld la Estrategia TIOS — Territorios de
Inclusion y Oportunidades como experiencia piloto para generar condiciones de
equidad, en su Linea Estratégica 1. Equidad para Todos, 1.2. Componente Entornos
para la Vida, estableciendo como objetivo fortalecer ia gestion integral del territorio,
promoviendo el sentido de pertenencia e identidad local, a partir de intervenciones en el
marco de la norma y el respeto por el medio ambiente, con el fin de consolidar espacios
para el encuentro y disfrute de todos; se enmarca en la Estrategia Nacional “Entornos
Saludables” y alude a un ambito de territorio, que carece o presenta factores de riesgo
que pueden ser prevenidos o controlados incluyendo factores promotores del bienestar
que contribuyen a la salud, la calidad de vida y el desarrollo humano sostenible y
sustentable, lo cual tiene continuidad en los proximos planes de desarrollo del Municipio
de Santiago de Cali.

Que la Estrategia TIOS — Territorios de Inclusidon y Oportunidades como experiencia
piloto para generar condiciones de equidad, buscéd articular acciones con las
dependencias, departamentos, asesorias, y entes descentralizados para que desde un
enfoque incluyente, poblacional y territorial, se concertara con las comunidades la
priorizacion de programas y proyectos que contribuyeran al mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades de las comunas 1, 3, 6, 7,13, 14, 15 16, 18, 20 y 21 de
Santiago de Cali, propiciando escenarios de gestion y fortaleciendo la confianza
institucional entre comunidad y Estado. Los resultados obtenidos por la Estrategia TIO
permitieron ratificar su continuidad para el periodo de gobierno de 2016 - 2018,
generando aprendizajes desde la institucionalidad y el fortalecimiento de la articulacion
de politicas publicas a nivel territorial para la promocién de “Entornos para la Vida”,

Que el deterioro ambiental derivado de los impactos sobre los recursos agua, atre,
suelo, fauna y flora, entre otros factores de riesgo, puede incidir significativamente en la
salud de la poblacién del Municipio de Santiago de Cali.

Que la Salud Ambiental es el area de las ciencias que estudia la interaccion y los
efectos que para la salud humana representa el medio en el que habitan las personas y
como componente estructural de la salud puiblica, debe ser abordado de manera
sistémica, sectorial, interinstitucional, intersectorial y transectorial e incluida en todo
, Pproceso de planeacion, permitiendo impactar positivamente los determinantes sociales
.y por ende incidir en la carga ambiental de la enfermedad. En este marco deben tenerse N
en cuenta los factores determinantes estructurales de caracter social, ecgnémico,
a{ litico, ambiental, biologico y tecnolégico, aigunos relacionados entre sf y en
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importante interaccion con el sistema de salud. Estas relaciones dan lugar a su vez a
factores determinantes intermedios que generan condiciones de vida deficientes,
riesgos, peligros ambientales, cambios en los estilos de vida y comportamiento, como
consecuencia de los cuales se modifican los niveles de esperanza de vida, se producen

enfermedades, danos, discapacidades y muertes y se ve alterado el bienestar de la
pobiacién.

Que en el caso de Colombia la Salud Ambiental debe asumir retos importantes desde la
gestion para el acceso al agua potable y el saneamiento basico, hasta ocuparse de los
llamados “riesgos modernos” producidos por el rapido crecimiento urbano y el consumo
insostenible y hasta cierto punto incontinente de los bienes naturales; entre los
principales impulsores de estos riesgos se destacan la agricultura intensiva, la
contaminacion del aire por el crecimiento del parque automotor, la mortalidad por
lesiones de transito, el cambio y la variabilidad climatica, la degradacion progresiva de
ecosistemas y la disposicién inadecuada de residuos soélidos en los centros urbanos,
planteado en el documento del Modelo de Fuerzas Motrices — MFM propuesto por la
Organizacion Panamericana de la Salud.

Que la gestion en Salud Ambiental al tener un caracter interdisciplinario,
interinstitucional, intersectorial, transectorial y comunitario, hace necesario involucrar en
su preservacion y desarrollo a los diferentes actores del sector publico, privado,
academia y la sociedad civil, teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

Que la participacion de la comunidad y sociedad civil es fundamental para imp.isar
iniciativas organizativas y vinculacion con estrategias de educacion en salud ambiental
a fin de facilitar un rol activo en la accidn colectiva, manejo de conflictos ambientales y
control social como en la generacidn de “Enfornos para la Vida”, vinculando el
compromiso por priorizar el bienestar de |a poblacion y propender por el autocuidado, la
proteccion ambiental y 1a defensa del desarrollo de los procesos asociados.

Que es necesario lograr una mayor conciencia sobre las consecuencias sanitarias de
las decisiones politicas y las practicas organizativas de distintos sectores y con ello el
direccionamiento de unas politicas publicas saludables y practicas, teniendo en cuenta
el enfoque étnico — diferencial, sus usos y costumbres.

Que el documento CONPES 3550 de 2008, "Lineamientos para la formulacion ae la
Politica Integral en Salud Ambiental — PISA, con énfasis en los componentes de calidad
del aire, calidad del agua y seguridad quimica", promueve la creacion del Consejo
Territorial de Salud Ambiental — COTSA, de caracter interinstitucional e intersectorial en
salud y ambiente a nivel territorial, con una agenda y estrategias para la incorporacion
del tema de salud ambiental en instrumentos de planificacién relevantes y en los
espacios de toma de decision asociados.
a
Que el documento CONPES 3550 de 2008 propone la inclusidn dentro de |la propuesta
[}%& la creacion de los COTSA, la identificacién y vinculacidon de los actores\claves
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territoriales, en particular gobernaciones, alcaldias, corporaciones autéonomas
regionales, entre otros.

Que en cumplimiento del documentc CONPES 3550 de 2008, se crea la Comisidn
Técnica Nacional Intersectorial para la Salud Ambientai — CONASA, mediante el
Decreto Nacional 2872 de 2010, expedido por el Departamento Nacional de Planeacion,
la cual tiene como objeto coordinar y orientar el disefio, formulacidn, seguimiento y
verificacion de la implementacion de la Politica Integral de Salud Ambiental — PISA,

teniendo entre sus funciones promover la creacion de los Consejos Territoriales en
Salud Ambiental — COTSA.

Que el documento CONPES 3550 de 2008, propone desarrollar la Estrategia Entornos
Saludables para fortalecer las acciones de la politica de salud ambiental bajo el enfoque
de poblacion, riesgo y determinantes sociales e implementar e incluir el tema de salud
ambiental en el ambito territorial, para el efecto en el aino 2008 se organizé en el
Municipio de Santiago de Cali una Mesa de coordinacién interinstitucional e
intersectorial para promover “Enfornos Saludables”, la cual posteriormente se denomind
“Entornos para la Vida”, como resultado del ejercicio de articulacion entre el sector
publico, privado y sociedad civil, permitiendc una mirada mas amplia, integral e
integradora frente a la gestion conjunta en el territorio y consolidandose como el
espacio interinstitucional e intersectorial de referencia a favor de las condiciones
ambientales, sociales y de salud del municipio, en procesos de articulacion de
lineamientos y politicas publicas como el Plan Decenal de Educacién 2006 — 2016, el
Plan Decenai de Deporte 2009 — 2019, el CONPES 3604 de 2009 “Lineamientos para la
consolidacion de la Politica de Mejoramiento Integral de Barrios — MIB” y el Plan
Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, entre otros, promoviendo viviendas saludables,
escuelas saludables, estilos de vida saludables, seguridad y soberania alimentaria,
bienestar psicosocial, respeto y cuidado por el medio ambiente, prevencién de
enfermedades de interés en salud ambiental asociadas a vectores y a la convivencia
con animales, proteccidn del recurso hidrico y de sistemas de drenaje, acceso a
servicios publicos, movilidad segura, construccion de ciudadania, dinamicas culturales,
deportivas, recreativas, artisticas y productivas para la generacién de “Entornos para la
Vida”.

Que el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2012 — 2021, define como meta central
“alcanzar la equidad y el desarrollo humano sostenible, afectando positivamente los
determinantes sociales de la salud y mitigando los impactos de la carga de la
enfermedad sobre los afios de vida saludable”.

Que el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2012 — 2021, en su Dimension de Salud
Ambiental, Componente Habitat Saludable, Meta No. 1, define: A 2021 “se habran
creado, mantenido y/o fortalecido los diferentes espacios de gestion intersectorial a
nivel nacional, en los departamentos, distritos, municipios y Corporaciones Auténomas
Regionales CAR’, en sus Estrategias “E/ fortalecimiento de la gobernanza en salud
ambiental, como fundamento para la afectacién positiva de los determinantes
gkstructurales, reconociendo como egjes la participacién social e intersectorial’ y su
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Modelo Determinantes Sociales de la Salud busca hacer explicita la evaluacion de Ia
inequidades en salud y en términos de salud ambiental pretende orientar politicas para
reducir las brechas en salud ambiental existentes en Colombia tales como el acceso al
agua potable, coberturas de acueducto, alcantarillado y aseo, lesiones de transito,
condiciones de la vivienda, entre otras.

Que la Ley 1523 de 2012 define el principio de precaucion: “Cuando exista la
posibilidad de dafios graves o irreversibles a las vidas, a los bienes y derechos de las
personas, a las instituciones y a los ecosistemas como resultado de la materializacion
del riesgo en desastre, las autoridades y los particulares aplicaran el principio de
precaucion en virtud del cual la falta de certeza cientifica absoluta no serg obice para
adoptar medidas encaminadas a prevenir, mitigar la situacion de riesgo”, por o cual aun
sin tener el nivel suficiente de evidencia, las autoridades territoriales deben actuar para
proteger la salud humana o el ambiente.

Que en la Cumbre para el Desarrolio Sostenible, que se llevo a cabo en septiembre de
2015, los Estados Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrolio Sostenible — ODS,
para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al
cambio climatico.

Que en el afio 2009, Santiago de Cali fue seleccionado como municipio piloto para la
implementacién del CONPES 3550 de 2008 y con el fin de avanzar en el fortalecimiento
de la articulacion interinstitucional e intersectorial sobre este tema, se suscribid un acta
de compromiso el 10 de marzo de 2010, entre diferentes actores del sector publico,
privado, académico y se definid la conformacion de tres (3) Mesas Técnicas: Mesa
Calidad del Agua, Mesa Calidad del Aire, Mesa Sustancias Quimicas y Residuos
Peligrosos (RESPEL), comprometiéndose a participar activamente en la
implementacidén del CONPES 3550 de 2008, en la creacion del COTSA Municipal, en la
construccion del Modelo de Gestidon en Salud Ambiental, en la adopcién, adaptacién e
implementacién de la Politica Integral de Salud Ambiental — PISA en el Municipio de
Santiago de Cali, en el fortalecimiento de la gestion territorial de la salud ambiental a
través de la optimizacién organica y funcional, la sostenibilidad financiera y operativa, lo
cual sirve de referente nacional para todos los municipios de categoria especial.

Que el Municipio de Santiago de Cali, ha venido operando ininterrumpidamente en
fortalecer los espacios de concertacion previstos en acta de compromiso desde el afo
2010, consolidando un trabajo interinstitucional e intersectorial en materia de salud
ambiental y se hace necesario formalizar y fortalecer estos espacios intersectoriales
para continuar trabajando bajo el enfoque de poblacion, riesgo y determinantes
sociales, los problemas ambientales y sanitarios que impactan la salud de la poblacidn.

Que la formulacién del presente decreto fue de caracter interinstitucional e 4

K intersectorial, con la participacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Secretaria
'~\‘ \de Salud Publica Municipal, Departamento Administrativo de Gestion d | Medio
‘* Ambiente - DAGMA, Departamento Administrativo de Planeacion Municipal - DAPM,
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Departamento Administrativo de Hacienda Municipal - DAHM, Secretarias de Vivienda
Social, Educacion, Deporte y Recreacion, Cultura y Turismo, Desarrollo Territorial y
Bienestar Social, Estrategia TIOS — Territorios de Inclusion y Oportunidades, Asesoria
de Participacién Ciudadana, Empresas Municipales de Cali — EMCALI EIC ESP,
Parques Nacionales - Direccidn Territorial Pacifico - Parque Nacional Natural Los
Farallones de Cali - PNNF, Corporacion Auténoma Regional de Valle del Cauca - CVC,
Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia — ANDI, Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y
Ambiental - ACODAL, Universidades del Vaile, Santiago de Cali, Auténoma de
Occidente, Emsirva en Liquidacién con sus operadores: Ciudad Limpia, Empresa
Metropolitana de Aseo de Cali - EMAS, Promoambiental Valle, Promoambiental Cali, lo
cual se evidencia en las actas, conceptos y demas documentos que reposan en el
archivo de la Secretaria de Salud Publica Municipal.

Que la complejidad de la Salud Ambiental implica reconocer que la salud esta
determinada por factores o condiciones que estan por fuera del sector salud, lo que
exige incorporar en la gestion interinstitucional e intersectorial, un alcance transectorial
que propenda por una accion sostenida de la instersectorialidad, en donde las
entidades y la comunidad asuman un caracter vinculante de co-responsabilidad.

DECRETA

ARTICULO 1: CREACION. Créase el Consejo Territorial de Salud Ambiental — COTSA,
de! Municipio de Santiago de Cali, como el espacio técnico interinstitucional,
intersectorial y transectorial para la toma de decisiones relevantes en el proceso de
adopcion, adaptacién e implementacion de politicas de salud ambiental, promoviendo y
liderando la coordinacién y articulacion de la gestion a nivel territorial, contribuyendo a
la equidad, al desarrollo local y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

PARAGRAFO 1: EI COTSA del Municipio de Santiago de Cali, como organismo
eminentemente asesor y de gestién, funcionara inicialmente con cuatro (4) Mesas
Técnicas y un (1) Comité Municipal “Entornos para la Vida" y podra crear otras Mesas
Técnicas de Salud Ambiental, segun las necesidades que se vayan evidenciando en el
municipio y requieran de la gestién interinstitucional e intersectorial; de igual manera

podré incorporar otros espacios que realizan gestion relacionada con la salud ambiental
en el municipio.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que las cuatro (4) Mesas Técnicas y el Comité
Municipal “Entornos para la Vida®, que constituyen el COTSA Municipal, cuentan con
coordinaciones independientes y funciones propias, el presente Decreto las precisa de
manera particular, por cuanto se relacionan y complementan.

¢

\.}' ._\ARTiCULO 2: ESTRUCTURA. La estructura del Consejo Territorial de Salud Ambiental

?L\( COTSA del Municipio de Santiago de Cali, es la siguiente: \
i
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Presidente

Secretaria Tecnica

Mesa Directiva

Mesas Técnicas

Comité Municipal “Entornos para la Vida".

PARAGRAFO 1: En el Consejo Territorial de Salud Ambiental ~ COTSA del Municipio
de Santiago de Cali, interactaan:

El Alcalde del Municipio de Santiago de Cali o su delegado, representantes de las
dependencias de la Administracion Municipal, Departamental, de! Nivei Nacional, del
sector privado y sociedad civil, los cuales se encuentran relacionados en la Mesa

Directiva, en cada una de las Mesas Técnicas y en el Comité Municipal “Entornos para
fa Vida".

PARAGRAFO 2: Delegacion y Representacién: Para efecto de la delegacion o
representacion debe tenerse en cuenta la normatividad vigente al respecto. Los
delegados o representantes del Alcalde, Presidencia, Secretaria Tecnica, Mesas
Técnicas y del Comité Municipal “Entornos para la Vida”, deben tener conocimiento de
las competencias de la entidad, capacidad de gestion e interlocucion al interior y su
participacion sera de caracter obligatorio.

ARTICULO 3: FUNCIONES. El Consejo Territorial de Salud Ambiental — COTSA del
Municipio de Santiago de Cali, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Coordinar interinstitucional e intersectorialmente la adopcién, adaptacion e
implementacion de politicas asociadas a salud ambiental y lo relacionado con la
adaptacion y mitigacién al cambio climatico en este componente, manteniendo como
referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS de las Naciones Unidas.

2. Establecer mecanismos de coordinacion y articulacion interinstitucional e
intersectorial para el desarrollo de planes, programas y proyectos de salud ambiental
desde el enfoque integral, que considere de manera individual y/o combinada los
determinantes sociales, econémicos, politicos, ambientales, sanitarios, tecnologicos
y biolégicos que tengan potencial de afectar la salud que permitan prevenir los
efectos en salud, atribuidos a condiciones ambientales y reducir la carga ambiental
de la enfermedad a nivel territorial.

3. Generar espacios de andlisis y comprension compartida de los problemas sanitatios,
ambientales y sus determinantes, aplicando metodologias de priorizaciéon como el
Modelo de Fuerzas Motrices — MFM, entre otros, formulando alternativas de
intervencion sostenibles y de calidad, superando la fragmentacion institucional,
propendiendo por la transectorialidad y teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

4. Analizar, disefiar y aplicar estrategias de promocion, prevencion, mitigacion vy
superacion para el Manejo Social del Riesgo - MSR que involucren a la familia, la

r'y

. sociedad civil y al Estado, para protegerse frente a las continge}a\t\:ias gque

\' menoscaban su calidad de vida.
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5. Definir un plan de trabajo interinstitucional e intersectorial que permita articular y
coordinar la formulacion, desarrollo y seguimiento de planes, programas y/o
proyectos en salud ambiental.

6. Formular, gestionar, promover vy articular proyectos interinstitucionales e
intersectoriales encaminados a mejorar las condiciones de salud ambiental en el
municipio, realizando seguimiento, monitoreo y evaluacion a partir de metodologias
apropiadas, analizadas con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal
y con la Comisién Técnica Nacional Intersectorial para la Salud Ambiental
(CONASA).

7. Identificar la capacidad intrainstitucional y fortalecerla, de manera que facilite la
coordinacion interinstitucional e intersectorial de la salud ambiental.

8. Promover intersectorialmente la investigacion y gestion del conocimiento en salud
ambiental y lo relacionado con la adaptacion y mitigacién al cambio climatico en este
componente.

9. Desarrollar estrategias e instrumentos que promuevan y fortalezcan la participacion
comunitaria y fa corresponsabilidad social en salud ambiental.

10.Articular las estrategias de educacion ambiental y entornos saludables, orientadas a
la comunidad para el reconocimiento de las necesidades de intervencion en salud
ambiental.

11.Apoyar la implementacion de iniciativas sociales y comunitarias para la generacion
de “Entornos para la Vida”. '

12.Promover la responsabilidad social empresarial.

13.Gestionar y optimizar recursos financieros.

14.Promover la divulgacion y publicacion de informacion en salud ambiental a nivel
territorial a través de medios masivos, alternativos y de los sistemas de informacion
de la administracion local y regional, los sistemas de vigilancia sanitaria y el Sistema
Unificado de Informacion en Salud Ambiental - SUISA del nivel nacional, que vincule
a las autoridades ambientales, de salud y a los entes territoriales.

15.I\nformar oportunamente a las autoridades competentes sobre problemaiicas
asociadas a la salud ambiental, proponiendo acciones que permitan prevenir los
efectos negativos sobre la salud de la poblacion.

16.Gestionar agendas y estrategias para la incorporacion del tema de salud ambiental
en instrumentos de planificacion relevantes y en los espacios de toma de decision
asociados, promoviendo la articulacion con los diferentes procesos de planeacion y
gestion territorial de la salud ambiental en el municipio.

17.Proponer al Gobierno Municipal lineamientos de politica en salud ambiental, al igual
gque al COTSA Departamental y a la CONASA, temas de interés municipal que
afecten el ambito local, regional y nacional, al igual que recomendaciones técnicas,
modificaciones o reformas a la normatividad existente en materia de salud ambiental
acorde con la realidad local.

18.Gestionar recursos para el desarrollo de cursos de actualizacién, seminarios, foros,
boletines y publicacion por medios masivos de alertas emitidas por la autoridad
competente.

gf PARAGRAFO 1: El COTSA Municipal podra apoyarse para sus decisiones en: ‘entidades
A &\o instancias asesoras como Colciencias, Comités de Vigilancia Epldemlologlca\T COVE,

Y A
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Centro de Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas — CIDEIM, Comité
Técnico Interinstitucional de Educacion Ambiental — CIDEA, u otros relacionados con
Salud Ambiental.

PARAGRAFO 2: E! COTSA Municipal debera adoptar su propio reglamento de
funcionamiento en un término no mayor a seis (6) meses contados a partir de la
publicacion del presente decreto.

ARTICULO 4: PRESIDENTE. El COTSA Municipal contard con una Presidencia,
encargada de la direccion y coordinacion para la gestion interinstitucional e
intersectorial en salud ambienta!, ta cual estard presidida de manera alterna por el
Secretario de Salud Publica Municipal o su delegado y el Director del Departamento
Administrativo de Gestién del Medio Ambiente — DAGMA o su delegado, por periodos

de un (1) afio; el periodo inicial correspondera a la Secretaria de Salud Puablica
Municipal.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que la Presidencia se alternara anualmente entre el
Secretario de Salud Publica Municipal o su delegado y el Director del Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente — DAGMA o su delegado, se mantendra
una comunicacion permanente entre las partes, realizando reuniones para compartir los
avances, logros y dificultades, cuya periodicidad se concertara y quedara definida en el
Reglamento de Funcionamiento del COTSA Municipal, lo cual fortalecera la gestion

conjunta, facilitara el empalme, evitando traumatismos en la dinamica del plan de
trabajo.

ARTICULO 5 FUNCIONES. El Presidente del COTSA Municipal de Santiago de Cali,
tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las funciones del COTSA Municipal y su aporte al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio Sostenible - ODS, conjuntamente con
los demas miembros de la Mesa Directiva, estableciendo una agenda de trabajo.

2 Liderar la formulacion interinstitucional e intersectorial del reglamento de
funcionamiento del COTSA Municipal.

3. Promover y coordinar la formulacion, ejecucién y evaluacion anual del plan de
trabajo del COTSA Municipal para el periodo correspondiente, realizando con la
Secretaria Técnica su seguimiento y control trimestral, verificando el cumplimiento
del reglamento de funcionamiento.

4. Solicitar periédicamente a las autoridades competentes, informacion sobre las
actividades que generen impacto ambienta! y potencial riesgo para la salud de la
poblacion, con el fin de conocer y analizar la intervencion sectorial y la viabilidad de
gestion interinstitucional e intersectorial y/o apoyo por parte del COTSA Municipal.

5 Recomendar la realizacion de los estudios en salud ambiental o de tipo sanitario y
ambiental que se requieran.

6. Solicitar a la Secretaria Técnica la convocatoria a las reuniones trimestrales

\ ’71)\/ ordinarias del COTSA Municipal, a las reuniones extraordinarias si tuvieren lygary a
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las reuniones con la Mesa Directiva, incluyendo la agenda y temas a abordar, el acta
de la reunién anterior y demas documentos pertinentes.

7. Dirigir las sesiones y ordenar las intervenciones de los miembros del COTSA
Municipal para una agil discusién de los temas.

8. Promover la participacién de los sectores y actores que hacen parte del COTSA
Municipal y verificar su participacidn, asistencia y contribucidon en el estudio de los
documentos presentados a su consideracion y en la egjecucidn de los planes de
trabajo.

9. Promover conjuntamente con la Secretaria Técnica el desarrollo de mecanismos
que permitan gestionar y optimizar recursos financieros.

10.Promover alianzas estratégicas entre el sector publico y privado a través de
convenios interinstitucionales u otros relacionados, para la gestion conjunta en el
marco del COTSA Municipal.

11.Advertir a la autoridad competente sobre situaciones relacionadas con calamidad
ambiental y/o sanitaria.

12.Promover la divulgaciéon y publicacién de informacién en salud ambiental a nivel
territorial a través de medios masivos y alternativos definiendo la estrategia
comunicativa interinstitucional e intersectorial para posicionar el COTSA Municipal,
visibilizar su gestion, publicar alertas y boletines, entre otros.

13. Presentar conjuntamente con la Secretaria Técnica las recomendaciones, estudios y
demas documentos que apruebe la Mesa Directiva, ante el Gobierno Municipal en el
Consejo Gobierno o en el Concejo Municipal segtin el caso.

14.Gestionar agendas y estrategias para la incorporacion del tema de salud ambiental
en instrumentos de planificacion relevantes y en los espacios de toma de decision
asociados, promoviendo la articulacion con los diferentes procesos de planeacién y
gestidn territorial de la salud ambiental en el municipio.

15.Gestionar ante el COTSA Departamental y la CONASA temas de interés municipal y
las propuestas generadas por el COTSA Municipa! para la toma de decisiones.

16. Gestionar ante el COTSA Departamental y [a CONASA la asistencia técnica para la
gestion del COTSA Municipal y el fortalecimiento de las competencias de los
representantes interinstitucionales e intersectoriales pertenecientes a las Mesas
Técnicas y al Comité Municipal “Entornos para la Vida”.

17.Gestionar recursos para el desarrollo de cursos de actualizacion, seminarios, foros y
promover eventos del nivel local, regional, nacional e internacional asociados.

18.Presentar al COTSA Departamental y a la CONASA el informe anual de la gestién
realizada por el COTSA Municipal.

ARTIICULO 6: SECRETARIA TECNICA. El COTSA Municipal, contard con una
Secretaria Técnica que sera ejercida conjuntamente y de manera permanente por el
Director del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal — DAPM o su

delegado y el Director del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal - DAHM
0 su delegado.

ARTICULO 7: FUNCIONES. La Secretaria Técnica del COTSA Municipal\l\de Santiago N
(} e Cali, tendra a cargo las siguientes funciones:

@
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1. Prestar asistencia técnica y administrativa al Presidente, a la Mesa Directiva, a las
Mesas Técnicas y al Comité Municipal “Entornos para la Vida'".

2 Presentar al COTSA Municipal en coordinacion con el Presidente, los informes,
estudios y documentos que deban ser examinados.

3. Presentar conjuntamente con el Presidente los lineamientos, recomendaciones,
estudios, proyectos y demas documentos que apruebe la Mesa Directiva, ante el
Gobierno Municipal en el Consejo Gobiemno o en el Concejo Municipal segun el
caso.

4. Promover conjuntamente con el Presidente el desarrollo de mecanismos que
permitan gestionar y optimizar recursos financieros a través proyectos, convenios u
otros.

5 Convocar las reuniones trimestrales ordinarias del COTSA Municipal, las reuniones
extraordinarias si tuvieren lugar y las reuniones con la Mesa Directiva, incluyendo la
agenda, el acta de la reunion anterior y demas documentos pertinentes,
promoviendo la participacién de los sectores y actores que hacen parte del Consejo
e invitando a entidades o personas que le indique el Presidente o la Mesa Directiva.

8. Realizar las actas de las reuniones trimestrales ordinarias del COTSA Municipal, de
las reuniones extraordinarias y de las reuniones de la Mesa Directiva y demas
documentos pertinentes, velando por su registro sistematizado, custodia y archivo.

7 Mantener actualizada la base de datos de los miembros del COTSA e informado al
Presidente sobre inasistencias o cambios de representacion.

8. Apoyar al Presidente en el seguimiento al cumpiimiento del plan de trabajo del
COTSA Municipal y al reglamento de funcionamiento del COTSA Municipal.

9. Realizar conjuntamente con el Presidente, el informe anual de la gestién realizada
por el COTSA Municipal para presentar al COTSA Departamental y a la CONASA.

10.Las demas que le asigne la Mesa Directiva.

ARTICULO 8: MESA DIRECTIVA. El COTSA del Municipio de Santiago de Cali contara
con una Mesa Directiva conformada por:

a. El Representante del Alcalde.

b. El Presidente del COTSA Municipal.

¢. La Secretaria Técnica del COTSA Municipal.

d. La Coordinacion de cada Mesa Técnica del COTSA Municipatl.
e. La Coordinacion del Comité Municipal “Entornos para la Vida".

PARAGRAFO 1: En la Mesa Directiva se tomaran las decisiones relevantes en Salud
Ambiental para el Municipio, por lo tanto los integrantes tendran voz y voto.

PARAGRAFO 2: Se define una coordinacién compartida y/o rotativa en las Mesas

Técnicas y el Comité Municipa!l “Entornos para la Vida" teniendo como referente el

Modelo de coordinacion de la CONASA y con el fin de que en la Mesa Directiva haya

o una representatividad equitativa de las entidades con mayor competencia en los temas U
¥ del COTSA Municipal, se mantendra la siguiente dinamica de participacién hasta el afio

2021 y se reinicia el ciclo.
.
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DE 2016

MESA DIRECTIVA — COTSA MUNICIPAL

Afio 2016 1 2017 [ 2018 \ 2019 l 2020 1 2021
REPRESENTANTE
R ol e REPRESENTANTE DEL ALCALDE
PRESIDENCIA SSPM DAGMA SSPM DAGMA SSPM DAGMA
?EgS,ECT:R'A DAPM-DAHM | DAPM-DAHM | DAPM-DAHM | DAPM-DAHM | DAPM-DAHM | DAPM-DAHM
MESA AGUA SSPM-EMCAL! | DAGMA.SSPM | SSPM-PNNF | CVC-SSPM | SSPM-EMCALI | DAGMA-SSPM
MESA AIRE DAGMA.SSPM | SSPM-STTM | CVC-SSPM | SSPM-DAGMA | STTM-SSPM | SSPM-CVC
MESA
3%?&;;’:\05”:(3 SSPM-CVC | DAPM-SSPM | SSPM-DAGMA | EMCALI-SSPM | SSPM-DAGMA | EMCALI-SSPM
RESPEL
Q,“EESTCZOONOS'S SSPM-DAGMA | SSPM-DAGMA | SSPM-DAGMA | SSPM-DAGMA | SSPM-DAGMA | SSPM-DAGMA
COMITE
MUNICIPAL SSPM-SVS | SSPM-DAGMA | SSPM-STTM | SSPM - SDTBS | SSPM-SVS | SSPM-DAGMA
“ENTORNOS SEM SDRM sCT DAGMA SEM SDRM
PARA LA VIDA”

Descripcion de Siglas: Secretaria de Salud Pablica Municipal — SSPM, Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente — DAGMA, Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal — DAPM, Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
— DAHM, Corporacién Autbnoma Regional Valle del Cauca — CVC, Empresas
Municipales de Cali — EMCALI, Parque Nacional Natural Los Faraliones de Cali —
PNNF, Secretaria de Vivienda Social — SVS, Secretaria de Educacion Municipal — SEM,
Secretaria de Deporte y Recreacién — SDRM, Secretaria de Transito y Transporte —
STTM, Secretaria de Cultura y Turismo — SCT, Secretaria de Desarrolio Territorial y
Bienestar Social — SDTBS.

PARAGRAFO 3: La Mesa Directiva se reunira ordinariamente dos (2) veces al afio: en
el primer y uitimo trimestre y participard en las reuniones trimestrales del COTSA
Municipal. Las reuniones extraordinarias se realizaran ante la necesidad de toma de
decisiones relevantes por convocatoria del Presidente.

PARAGRAFO 4: La Mesa Directiva constituira el quérum para deliberar con la
asistencia de la mayoria absoluta representada por la mitad mas uno de los integrantes
y debera siempre participar la Autoridad Sanitaria y las Autoridades Ambientales.

ARTICULO 9: FUNCIONES. La Mesa Directiva del COTSA Municipal de Santiago de
Cali, tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Analizar y aprobar las propuestas de lineamientos de politica en salud ambiental y
proyectos que se generen en el marco del COTSA Municipal, al igual que
recomendaciones técnicas, modificaciones o reformas a la normatividad existente en
materia de salud ambiental y lo relacionado con la adaptacion y mitigacién al cambio
climatico en este componente, acorde con la realidad local y temas afines de interés

" municipal que puedan afectar el ambito local, regional y nacional, para presentarlos

“ ) \; ante el Gobierno Municipal, al COTSA Departamental y a la CONASA. oy
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o Mantener la coordinacién interinstitucional e intersectorial de manera dinamica,
coherente y consistente de la gestion dei COTSA Municipal propendiendo por la
transectorialidad, que permita impactar positivamente los determinantes sociales y
por ende incidir en la carga ambiental de la enfermedad.

3. Formuiar el reglamento de funcionamiento del COTSA Municipal, incluyendo las

acciones a tomar por incumplimiento en la participacion de los representantes de las

entidades que lo conforman y por incumplimiento a los compromisos adquiridos.

Promover la vinculacion de la corresponsabilidad social empresarial.

Velar por el cumplimiento de las funciones del COTSA Municipal conjuntamente con

el Presidente.

6. Analizar trimestralmente los avances de la gestion y cumpiimiento del pian de
trabajo intersectorial del COTSA Municipal.

7. Proponer agenda para las reuniones ordinarias y extraordinarias del COTSA
Municipal con el fin de dar cumplimiento al plan de trabajo intersectorial.

8. Aprobar la creacién de otras Mesas Técnicas de Salud Ambiental segun las
necesidades que se vayan evidenciando en el Municipio y requieran de la gestion
intersectorial.

9. Aprobar la incorporacion al COTSA Municipal de otros espacios intersectoriales que
realizan gestion relacionada con la salud ambiental.

oA

ARTICULO 10: MESAS TECNICAS. Las Mesas Técnicas del COTSA Municipal son las
siguientes:

« Mesa Técnica Calidad del Agua: Su gestion intersectorial esta relacionada con la
preservacion, conservacion de!l recurso hidrico y su uso para consumo humano,
recreativo, agricola, pecuario e industrial, realizando articulacién con la Mesa Calidad
del Agua del COTSA Departamental.

« Mesa Técnica Calidad de! Aire: Su gestién intersectorial esta relacionada con la
vigilancia y desarrollo de medidas para el mejoramiento de la calidad de aire, tales
como el control de emisiones atmosféricas por fuentes fijas y méviles, y la vigilancia
de la contaminacion electromagnética, acUstica y la generada por olores ofensivos,
realizando articulacion con la Mesa Calidad del Aire del COTSA Departamental.

« Mesa Técnica Sustancias Quimicas y Residuos Peligrosos: Su gestion intersectorial
esta relacionada con el manejo y disposicion final de sustancias quimicas y residuos
peligrosos y alternativas para reduccidon del riesgo, realizando articulacién con el
Consejo Seccional de Plaguicidas del COTSA Departamental.

» Mesa Técnica Zoonosis y ETV — Enfermedades Transmitidas por Vectores: Su
gestion intersectorial esta relacionada con la prevencion, investigacion, vigilancia y
control de enfermedades zoondticas y transmitidas por vectores, la proteccion vy
bienestar integral de la fauna doméstica, silvestre y exdtica, la tenencia responsable

;"&de animales domésticos como resultado de la convivencia con el ser \Qumano,

\
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realizando articulacién con el Consejo Seccional de Zoonosis y el Grupo Funcional
de ETV del COTSA Departamental.

PARAGRAFO 1: Los escenarios intersectoriales liderados por la Administracién
Municipal que realizan gestion en temas relacionados con calidad del agua, aire,
sustancias quimicas, residuos peligrosos, zoonosis y ETV, deberan articularse a cada
una de las Mesas Técnicas del COTSA Municipal existentes; igualmente, las mesas que
se creen segun las necesidades y tematicas que se vayan evidenciando en el municipio
y requieran de la gestion intersectorial en salud ambiental.

PARAGRAFO 2: Los escenarios intersectoriales liderados por el sector privado que
realizan gestibn en temas relacionados con la calidad del agua, aire, sustancias
quimicas, residuos peligrosos, zoonosis y enfermedades transmitidas por vectores, en
los que convoca la participacion de dependencias de la Administracidon Municipal,
deberan articularse a cada una de las Mesas Técnicas del COTSA Municipal existentes;
para el efecto solicitaran a la Coordinacién de cada Mesa Técnica un espacio para
socializar sus propuestas de acuerdo a la temética, relevancia y pertinencia y desde la
Coordinacién se evaluara la viabilidad para su vinculacion a la agenda y al plan de
trabajo.

ARTICULO 11: CONFORMACION Y COORDINACION DE LA MESA TECNICA
CALIDAD DEL AGUA: La Mesa Técnica Calidad del Agua estara conformada por las
siguientes entidades, cuyos Representantes deben tener competencia en la tematica
correspondiente:

a. Un (1) Representante de la Secretaria de Salud Publica Municipal.

b. Un (1) Representante del Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente — DAGMA.

¢. Un {1) Representante del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

d. Un (1) Representante de la Secretaria de Gestidon del Riesgo.

e. Un (1) Representante de la Corporacion Autdonoma Regional del Valle del Cauca —
CVC.

f. Un (1) Representante de las Empresas Municipales de Cali - EMCALI EICE ESP.

g. Un (1) Representante de Parques Nacionales - Parque Nacional Natural Los
Farallones de Cali - PNNF.

h. Un (1) Representante de la Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y
Ambiental —- ACODAL.

i. Representantes de las Universidades con sede en el Municipio que realicen gestion
del conocimiento en temas relacionados con la salud ambiental, especificamente con
el recurso hidrico.

PARAGRAFO: La Mesa Técnica de Calidad del Agua tendrd una coordinacién ):—q

compartida y rotativa anual con participacion de las siguientes entidades: a) Secretaria

de Salud Publica Municipal. b} Departamento Administrativo de Gestién del Medio
1\Ambiente — DAGMA, c¢) Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca 4 CVC, d)

¥
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Parque Nacional Natural Farallones de Cali — PNNF, e) Empresas Municipales de Cali
EICE ESP.

ARTICULO 12; CONFORMACION Y COORDINACION DE LA MESA TECNICA
CALIDAD DEL AIRE: La Mesa Técnica Calidad del Aire estara conformada por las
siguientes entidades, cuyos Representantes deben tener competencia en la tematica
correspondiente:

a. Un (1) Representante de la Secretaria de Salud Publica Municipal.

b. Un (1) Representante del Departamento Administrativo de Gestion del Medio

Ambiente — DAGMA.

Un (1) Representante de la Corporaciéon Autbnoma Regional del Valle del Cauca —

CvC.

. Un (1) Representante de la Secretaria de Transito y Transporte.

. Un (1) Representante de Metrocali S.A.
Un (1) Representante de la Secretaria de Infraestructura Vial y Valorizacion.

. Representantes de las Universidades con sede en el Municipio que realicen gestion
del conocimiento en temas relacionados con la salud ambiental, especificamente con
la calidad del aire.

o

Q@ o a

PARAGRAFQO 1: Esta Mesa Técnica tendra una coordinaciéon compartida y rotativa
anual con participacién de las siguientes entidades: a) Secretaria de Salud Publica
Municipal, b) Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente — DAGMA,
c) Corporacidon Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, d) Secretaria de
Transito y Transporte.

PARAGRAFO 2: Ei Departamento Administrativo de Planeacion Municipal — DAPM y la
Secretaria de Gestion del Riesgo participaran de acuerdo a las necesidades o tematicas
que surjan en el marco de |la agenda de la mesa.

PARAGRAFO 3: Ei Comité Municipal para la prevencién, manejo y control de Emision
de Ruido del Municipio Santiago de Cali, creado mediante Decreto Municipal No.
411.0.20.530 de 2014 se articula a la Mesa Técnica Calidad del Aire, concertando el
plan de trabajo y los avances seran presentados conjuntamente en la reunién trimestral
del COTSA Municipal.

ARTICULO 13: CONFORMACION Y COORDINACION DE LA MESA TECNICA
SUSTANCIAS QUIMICAS Y RESIDUOS PELIGROSOS: La Mesa Técnica Sustancias
Quimicas y Residuos Peligrosos estara conformada por las siguientes entidades, cuyos
Representantes deben tener competencia en la tematica correspondiente:

a. Un (1) Representante de la Secretaria de Salud Publica Municipal. q

b. Un (1) Representante del Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente — DAGMA.

g Un (1) Representante de la Corporacidon Auténoma Regional del Valle del Cauca -

lV CVC.

T
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d. Un (1) Representante de las Empresas Municipales de Cali - EMCALI EICE ESP.

e. Un (1) Representante del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal del
Equipo Técnico PGIRS - Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos.

f. Un (1) Representante de |la Secretaria de Transito y Transporte.

g. Un (1) Representante de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

h. Un (1) Representante de la Secretaria de Gestidon del Riesgo.

i. Un (1) Representante de la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia —
ANDI.

{. Un (1) Representante del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

k. Un (1) Representante de la Secretaria Departamental de Salud del Valle.

I. Un (1) Representante de la Policia Metropolitana de Santiago de Cali.

m.Representantes de las Universidades con sede en el Municipio que realicen gestion
del conocimiento en temas relacionados con la salud ambiental, especificamente con
las sustancias quimicas y residuos peligrosos.

PARAGRAFO: La Mesa Técnica tendra una coordinaciéon compartida y rotativa anual
con participacion de las siguientes entidades: a) Secretaria de Salud Publica Municipal.
b) Departamento Administrativo de Gestidon del Medio Ambiente — DAGMA, c)
Corporacidon Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC, d) Empresas Municipales
de Cali EICE ESP, e) Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

ARTICULO 14; CONFORMACION Y COORDINACION DE LA MESA TECNICA
ZOONOSIS Y ETV: La Mesa Técnica Zoonosis y ETV estard conformada por las
siguientes entidades, cuyos Representantes deben tener competencia en la tematica
correspondiente:

a. Un (1) Representante de la Secretaria de Salud Publica Municipal.

b. Un (1) Representante del Departamento Administrativo de Gestidon del Medio
Ambiente — DAGMA.

c. Un (1) Representante de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social de
la UMATA.

d. Un (1) Representante de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

e. Un (1) Representante de la Fundacion Zoologico de Cali, Centro de Atencién de
Fauna Silvestre - CEAFS.

f. Un (1) Representante de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca —
CVvC.

g. Un (1) Representante de Parques Nacionales - Parque Nacional Natural Los
Farallones de Cali - PNNF.

h. Un (1) Representante de las Facultades de Medicina Veterinaria, del Colegio de
Médicos Veterinarios y de cada una de las Asociaciones de Médicos Veterinarios
legalmente constituidas en el municipio.

i. Un (1) Representante de cada una de las Entidades Protectoras de Animales que
estan legalmente constituidas en el municipio.

A 7@]. Un (1) Representante de la Policia Metropolitana de Santiago de Cali.

~ \ (_F_Y o



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALIL

becreToNUMERO AL G 20 1N E DE 2016

( TLE > &‘ﬂ'(' oA 2 le )
“POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO TERRITORIAL DE SALUD AMBIENTAL -

COTSA EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALlI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

k. Un (1) Representante de los Centros de Investigacion que adelanten estudios
relacionados.

|. Representantes de las Universidades con sede en el Municipio que realicen gestion
de! conocimiento en temas relacionados con los principales eventos de Zoonosis y
ETV, en especial Programas de Medicina, Medicina Veterinaria, Biologia y Ecologia.

PARAGRAFO 1: La Mesa Técnica Zoonosis y ETV tendra una coordinacion compartida
entre las siguientes entidades: a) Secretaria de Salud Publica Municipal y b)
Departamento de Gestidon del Medio Ambiente — DAGMA.

PARAGRAFO 2: El Departamento Administrativo de Planeacion Municipal -DAPM, las
Empresas Municipales de Cali - EMCALI EICE ESP, Secretaria de Gestion del Riesgo,
Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios, Secretaria de Transito y Transporte,
Instituto Colombiano Agropecuario ~ ICA, Emsirva en Liquidacion S.A ESP vy los
Prestadores Corresponsables del Servicio Publico de Aseo que operan en el Municipio
de Santiago de Cali, participaran de acuerdo a las necesidades o tematicas que surjan
en el marco de la agenda de la mesa.

PARAGRAFQO 3: La Mesa Técnica Zoonosis y ETV disefiara el Modelo Técnico

Operativo para el funcionamiento del Centro de Vigilancia, Control de Zoonosis y
Bienestar Animai.

PARAGRAFQ 4: Con el fin de optimizar esfuerzos y recursos intersectoriales a nivel
municipal, la Mesa Técnica de Zocnosis y ETV incorpora el Acuerdo Municipal No. 45
de 1999 “Por el cua! se crea el Consejo de Vigilancia y Control de animales vertebrados
de Santiago de Cali, se reglamenta el transporte, la tenencia transitoria y permanente
de toda especie animal y se adopta el sistema de identificacion e informacion de
animales para el municipio Santiago de Cali" y el Acuerdo Municipal No. 0330 de 2012
“Por el cual se dictan los lineamientos de la politica publica de proteccion y bienestar
integral de 1a fauna en el municipio de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones’,
Articulo 28. Comité Asesor.

ARTICULO 15: Funciones de la Coordinacion de las Mesas Técnicas. A la (s) entidad
(es) que les corresponda la Coordinacion Rotativa Anual o Coordinacion Compartida,
concerta la agenda de las reuniones conjuntamente con las entidades citadas en el
Paragrafo 1 de los Articulos 11, 12 y 14 y el Paragrafo Unico de! Articulo 13, convoca

las reuniones, suscribe las actas, demas documentos pertinentes y participa en la Mesa
Directiva.

PARAGRAFOQ: Las reuniones de las Mesas Técnicas se realizaran con la periodicidad
que se requiera segin su dinamica de trabajo.

ﬁ\@q_,ARTI/CULO 16: FUNCIONES. Las Mesas Técnicas, tendrdn a cargo las siguientes
y”{\f}mciones de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° del presente Decreto:
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1. Establecer mecanismos de coordinacidon y articulacién intersectorial para la
adopcién, adaptacion e implementacion de politicas asociadas a salud ambiental,
para el desarrollo de planes, programas y proyectos que permitan impactar
positivamente los determinantes sociales y por ende incidir en la carga ambiental de
la enfermedad y en lo relacionado con las estrategias para la adaptacion y
mitigacion al cambio climatico en el componente de salud ambiental, en el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.

2. Analizar intersectorialmente la probiematica en salud ambiental segln eje tematico,
concertando metodologias de priorizacion, planteando alternativas para Ia
intervencion intersectorial, proponiendo lineamientos de politica, estudios,
recomendaciones técnicas, modificaciones o reformas a la normatividad existente en
materia de salud ambiental acorde con la realidad local, al igual que informes,
documentos, boletines y/o alertas para presentarlos al Presidente y/o a la Mesa
Directiva de manera periddica, de acuerdo a la relevancia.

3. Formular, ejecutar y evaluar anualmente su propio plan de trabajo intersectorial
teniendo en cuenta los objetivos, estrategias e indicadores planteados en el
CONPES 3550 de 2008, en las politicas de salud ambiental asociadas y en los
lineamientos de la Mesa Directiva, coordinando el desarrollo de acciones, planes,
programas o proyectos relacionados con el componente tematico de la Mesa y su
seguimiento trimestral.

4. Proponer, formular, articular y gestionar proyectos intersectoriales e institucionales,
encaminados a mejorar las condiciones de salud ambienta! en el ente territorial
segun eje tematico y de acuerdo al riesgo.

5. Articular con el Comité Municipal “Entornos para fa Vida”, la gestion que se requiera
a nivel territorial.

6. Propender por la vinculacidn permanente de la academia a través de docentes y
estudiantes para la gestion del conocimiento y fortalecimiento de la investigacion en
salud ambiental y lo relacionado con la adaptacién y mitigacion al cambio climatico
en este componente.

7. Disenar y articular estrategias de responsabilidad social empresarial.

8. Propender por la articulacidn de los sistemas de informacién que permitan fortalecer
la gestion intersectorial a nivel territorial.

9. Definir su dinamica de trabajo y periodicidad de reuniones y realizar la induccién a
nuevos integrantes.

10.Promover y participar en cursos de actualizacion y eventos del nivel local, regional,
nacional e internacional asociados.

11.Participar en la Mesa Directiva del COTSA Municipal a través de su coordinacion,
presentando los avances de la gestion y cumplimiento del plan de trabajo
intersectorial en cada reunion del COTSA Municipal.

PARAGRAFQ: Teniendo en cuenta las funciones y tematicas especificas de cada una
de las Mesas Técnicas, el representante de cada una de las entidades sera el

. Referente en los temas de competencia del COTSA Municipal y las entidades que

requieran tener mas de un (1) representante, seran asignados teniendo en guenta la
tematica especifica de cada Mesa Técnica.
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ARTICULO 17: COMITE MUNICIPAL “ENTORNOS PARA LA VIDA”. Créase el Comité
Municipal “Enfornos para la Vida®, en el marco de la Estrategia Nacional Entornos
Saludables, como un organismo dinamizador del mejoramiento de las condiciones
sanitarias, ambientales y sociales del municipio, con enfoque diferencial, incluyente,
ecosistémico, de gestiébn del riesgo y determinantes sociales, promoviendo Ia
articulacion intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial, transectorial y comunitaria
de las politicas publicas y su operativizacidon a nivel territorial, en los Entornos de Vida
Cotidiana, entiéndase la vivienda, espacio publico, el entorno educativo, laboral,
comunitario y de ecosistemas estratégicos, generando entornos saludables,
sostenibles, seguros, civicos, incluyentes y generadores de oportunidades,
contribuyendo a la equidad social, en salud, a la convivencia y la paz, al desarrollo local
y al mejoramiento de la calidad de vida familiar y comunitaria, a través de acciones
colectivas, trabajo colaborativo y reciprocidad en compromisos por parte de diversos
actores institucionales y sociales que confluyen en el municipio.

PARAGRAFO: Para el Municipio Santiago de Cali, en el marco de la gestion
interinstitucional e intersectorial del Comité Mummpal ‘Entornos para Vida” y en
concordancia con los Objetivos de Desarrolio Sostenible - ODS, entiéndase “Entornos
Saludables” como “Entornos para la Vida”, donde se procura la constitucién de entornos
saludables, sostenibles, seguros, civicos, incluyentes y generadores de oportunidades
en Entornos de Vida Cotidiana (vivienda, espacio publico con sus dindmicas socio
culturales y las relaciones sociales que se construyen para el fortalecimiento de la
cohesion social y autoestima colectiva; el entorno educativo, laboral, comunitario y
ecosistemas estratégicos), los cuales se intervienen a partir de criterios de focalizacion,
articulacion y sincronizacion de la oferta del sector publico, privado y la sociedad civil,
de manera que se evite la duplicacién, descoordinacién, dispersion y fragmentacién en
la aplicacion de los recursos publicos.

Estos entornos son:

Entornos Saludables: Ambito territorial en donde a partir de la gestidon integral se
promueven factores del bienestar ambiental, educativo, social, cultural, deportivo,
recreativo, adecuada infraestructura y equipamentos, al igual que modos, condiciones y
estilos de vida saludables, incluyendo el acceso a la seguridad y soberania alimentaria,
a los recursos sanitarios y el empoderamiento de las organizaciones comunitarias vy la
sociedad civil en general, promoviendo la prevencion y control de factores de riesgo con
énfasis en aspectos sanitarios y ambientales, contribuyendo al mejoramiento de la salud

fisica y mental, a la capacidad de adaptacién al cambio climatico, al desarrollo humano
sostenible y a la calidad de vida.

Entornos Sostenibles: Aquellos en donde se fomentan las interacciones hasadas en

justicia social, inclusion, solidaridad y equidad, para la consecucidon de ambientes no

contaminados, a la vez que se favorecen estilos de vida que integran la proteccién y
\f‘ conservacion de recursos naturales, en busqueda del cumplimiento de estandares de
o [ atisfaccién y bienestar de las comunidades y el mejoramiento continuo del ambiente.
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Entornos Seguros: Los cuales ofrecen a la poblacion seguridad ciudadana desde un
enfoque de participacion, concertacion y solidaridad, promueven la movilidad segura,
sostenible y saludable, la mitigacién, adaptacion y la gestion del riesgo para anticiparse
y responder ante eventos adversos ocasionados por amenazas geoldgicas,

climatologicas, ambientales y epidemiologicas generadoras de emergencias y/o
desastres.

Entornos Civicos: Espacios habitados por personas, grupos sociales y colectivos que
asumen y ponen en practica sus responsabilidades como sujetos politicos que
comparten un territorio con otros, actuando siempre con respeto hacia las demas
personas y el medio ambiente, dando prioridad al bien colectivo y a lo publico, en donde
sus habitantes tienen sentido de pertenencia y lo demuestran mediante acciones
tendientes a cuidarlo y mejorarlo para el bien de todos aquellos que lo habitan. En un
entorno civico las diferencias y los conflictos se resuelven a través del dilogo, la
concertacion, la promocion de la convivencia y la paz, buscando generar acuerdos
dentro del marco de los derechos humanos, la legalidad y la institucionalidad.

Entornos Incluyentes: Que evidencian la participacién efectiva de las diversas
comunidades con sus diferentes expresiones culturales, creencias, cosmovision,
género, etnia, edad, orientacion sexual e idiosincrasia, promoviendo el respeto y
entendimiento de los diferentes grupos sociales a partir del reconocimiento de la
diferencia.

Entornos Generadores de Oportunidades: En donde se promueven competencias
ciudadanas para su desarrollo y empoderamiento a escala local, fortaleciendo la
capacidad de adaptacidon a nuevas condiciones socio ambientales, usufructuando
sosteniblemente de bienes, recursos y servicios en pro de los intereses colectivos de la
sociedad calefa, permitiendo avanzar hacia un buen vivir, ejerciendo el protagonismo
de la participacion ciudadana, que otorga la condicion de ciudadano como sujeto social,
politico de deberes y derechos en condiciones de equidad.

ARTICULO 18: CONFORMACION DEL COMITE MUNICIPAL “ENTORNOS PARA LA
VIDA": El Comité Municipal "Enfornos para la Vida", estara conformado por Entidades y
Comunidad:

1. ENTIDADES:

Un (1) Representante de la Secretaria de Salud Publica Municipal.

Un (1) Representante de la Secretaria de Vivienda Social.

Un (1) Representante de la Secretaria de Educacién Municipal.

Un (1) Representante de la Secretaria de Deporte y Recreacién.

Un (1) Representante de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social. <7
Un (1) Representante de la Secretaria de Cultura y Turismo. r
Un (1) Representante del Departamento Administrativo de Gestion dell Medio

4 q L Ambiente — DAGMA.
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h. Un (1) Representante del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal —
DAPM.

i. Un (1) Representante de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad

Ciudadana.

Un (1) Representante de la Secretaria de Transito y Transporte.

Un (1) Representante de la Secretaria de Infraestructura Vial y Valorizacién.
Un (1) Representante de Metrocali S.A.

.Un (1) Representante de la Secretaria de Gestion del Riesgo.

. Un (1) Representante de las Empresas Municipales de Cali— EMCALI EICE ESP.

Un (1) Representante de cada una de las Asesorias: de Participacion Ciudadana, de

Cultura Ciudadana, de Paz y de Asuntos Etnicos y Afro.

. Un (1) Representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

Un (1) Representante de Emsirva en Liquidacion S.A ESP o quien haga sus veces y

un (1) representante de cada uno de los Operadores del Servicio Pliblico de Aseo

gue operan en el Municipio de Santiago de Cali.

r. Un (1) Representante de la Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca —
CVvC.

s. Un (1) Representante del Parque Nacional Natural Farallones de Cali - PNNF.

t. Un (1) Representante de la Fundacion Zooldgico de Cali, Centro de Investigacion
centrado en el Desarrollo de metodologias y proyectos educativos y de sostenimiento
ambiental - CIDZOO.

. Un (1) Representante del Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA Regional.

. Un (1) Representante de |la Policia Metropolitana de Santiago de Cali.

w. Representantes de Estrategias, Planes, Programas y/o Proyectos de |la
Administracion Municipal que desarrollan actividades relacionadas o de apoyo a los
objetivos del Comité Municipal “Entornos para la Vida”.

x. Representantes de las Universidades con sede en el municipio que realicen gestion
del conocimiento en temas relacionados con la salud ambiental a nivel territorial.

y. Representantes de Organizaciones No Gubernamentales — ONGs que aporten a la
gestion para la consecucién de “Enfornos para la vida”.
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PARAGRAFO 1: La Representacion de las entidades en que exista Responsable de
Areas de Promocion, Educacién, Participacidn Ciudadana, Participacién Social, Cultura
Ciudadana, Fomento, Comunicaciones, Estilos de Vida Saludables, Responsabilidad
Social o similares, en temas de competencia del Comité, sera asignado
especificamente este funcionario. Las entidades que requieran tener mas de un (1)
representante, seran asignados teniendo en cuenta el énfasis del Comité relacionado
con la gestién para la promocion de “Entornos para la Vida”.

PARAGRAFO 2: Los Profesionales Especializados de los CALI participaran de acuerdo
a las comunas o corregimientos en los cuales se esté desarrollando interyencion
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2. COMUNIDAD:

El Comité Municipal “Entornos para la Vida” como organismo dinamizador del
mejoramiento de las condiciones sanitarias, ambientales y sociales del municipio a
través de la gestion intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial, transectorial y
comunitaria, coordinara la conformacion de Comités Comunitarios “Entornos para la
Vida" en el area urbana y rural del municipio, entre la Secretaria de Salud Publica
Municipal, Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, las Asesorias de
Participacion Ciudadana, de Cultura Ciudadana, de Paz y de Asuntos Etnicos y Afro,
promoviendo la participacidon corresponsable de la comunidad.

PARAGRAFO 3: Los representantes que conformen los Comités Comunitarios
“Entornos para la Vida” se constituiran como “Promotores de Entornos para la Vida”.

PARAGRAFO 4: Se considerara “Promotor de Entornos para la Vida”, quién se haya
cualificado y promueva entornos saludables, sostenibles, seguros, civicos, incluyentes y
generadores de oportunidades, de manera corresponsable y participe en procesos
asociados, fomentando la interaccion entre la Administracion Municipal y la comunidad.

PARAGRAFO 5: La cualificacién de la participacion ciudadana para promover “Entornos
para la Vida”, se realizara a partir de los lineamientos del Comité Municipal “Entornos
para la Vida” en articutacion con el SENA, Universidades y ONG, desarrollando cursos
y/o diplomados para la formacion de lideres y lideresas comunitarios como “Promotores
de Entornos para la Vida” para el desarrollo de competencias ciudadanas, promoviendo
el conocimiento y el ejercicio de los Derechos y Deberes asociados, con enfoque
integral, en temas de ciudad para que sus propuestas sean desarrolladas con mayor
precisién y puedan crientar su labor a las problematicas prioritarias para la comunidad.

PARAGRAFO 6: Los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” promoveran:

1. La cualificacién de la participacion ciudadana como “Promotores de Entornos para la
Vida”, incorporando principios conceptuales y metodolégicos, para su
empoderamiento en cuanto a los Derechos y Deberes asociados y dinamizando
procesos de formacién y organizativos con la comunidad.

2. Encuentros Ciudadanos para identificar y priorizar ias problematicas de los territorios
y plantear alternativas de solucién, primando el interés colectivo, aportando a los
procesos de planificacion local del territorio.

3. Campafias Pedagédgicas e intervenciones para promover “Entornos para la Vida™
saludables, sostenibles, seguros, civicos, incluyentes y generadores de
oportunidades.

4. La articulacién de instancias y/o espacios de participacion ciudadana, armonizados
con los lineamientos de politica de participacién social y ciudadana del municigio.

5. La participacién activa en la toma de decisiones de la Administracién Mu icipal
fortaleciendo la corresponsabilidad, la confianza institucional, la eficacia, eficigncia y
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6. La definicion de funciones especificas al interior de estos espacios, con el fin de
evitar conflictos e ineficiencias en la labor, promoviendo la participacion activa a
reuniones y compromisos pactados para la consolidacién de dinamicas de trabajo de
equipo, de gestion colectiva e incidencia en el desarrollo local del territorio.

PARAGRAFO 7: Para la articulacion de iniciativas sociales y comunitarias para la
generacion de “entormos para la vida”, los proponentes solicitaran a la Coordinacion del
Comité Municipal “Entornos para la Vida” y/o a las Mesas Técnicas del COTSA
Municipal, segln el caso, un espacio para socializar sus propuestas, las cuales seran
evaluadas de acuerdo a la tematica, relevancia, pertinencia, viabilidad técnica,
financiera y desde la Coordinacion se decidird su vinculacion al plan de trabajo;

propendiendo por el disefio e implementacion de estrategias para el empoderamiento
comunitario.

PARAGRAFO 8: Los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” adoptaran su propio
reglamento de funcionamiento, armonizando sus funciones con los alcances del Comité
Municipal “Entornos para la Vida”, definiendo los mecanismos para designar sus
Representantes ante este Comité Municipal de caracter intersectorial y comunitario.

PARAGRAFQ 9: Se dara visibilidad a la gestion de los Comités Comunitarios “Entornos
para la Vida” mediante reconocimiento social, incentivos y premiaciones de caracter
simbdlico que se materialicen en beneficios para la comunidad, las organizaciones

sociales de base, fundaciones aliadas, lideres, lideresas y habitantes de territorios
intervenidos.

ARTICULO 19: COORDINACION DEL COMITE MUNICIPAL “ENTORNOS PARA LA
VIDA”. ElI Comité¢ Municipal “Entornos para la Vida", tendra una Coordinacion
Compartida y rotativa entre las siguientes entidades: a) Secretaria de Salud Publica
Municipal, b) Secretaria de Vivienda Social, ¢) Secretaria de Educacion Municipal, d)
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente — DAGMA, e) Secretaria
de Deporte y Recreacion, f) Secretaria de Cultura y Turismo, g) Secretaria de
Desarrollo Territorial y Bienestar Social, y h) Secretaria de Transito y Transporte, las
cuales se reuniran en pleno, minimo tres (3) veces al afio, para la planeacion,

seguimiento y evaluacién de la gestidon y concertar agenda de acuerdo al plan de
trabajo.

PARAGRAFO 1: A la Coordinacion le corresponde realizar las funciones de Secretaria
Técnica y seran ejercidas por la Secretaria de Salud Pdblica Municipal a traves de los
Grupos Salud Ambiental y Salud Publica de manera permanente y apoyada de manera
rotativa anual por dos (2) de las entidades que hacen parte de ta coordinacion, qescritas
en el Articulo 19, correspondiéndole convocar las reuniones, suscribir las adtas y la

Gy‘ agenda de las reuniones, asi como los demas documentos pertinentes, velando por su

‘ ﬁiegistro sistematizado, custodia, archivo, y participando en la Mesa Directiva.
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PARAGRAFO 2. Las reuniones del Comité Municipal “Entornos para Ia'h'\/ida”, se

realizaran mensualmente en pleno y se agendaran reuniones segun el plan de trabajo
con las entidades que lo conforman.

ARTICULO 20: FUNCIONES. EI Comité Municipal “Entornos para la Vida”. El Comité
Municipal “Entornos para la Vida", tendra a cargo las siguientes funciones de acuerdo al
establecido en el Articulo 4° del presente Decreto:

1. Promover “Enfornos para la Vida” saludables, sostenibles, seguros, civicos,
incluyentes y generadores de oportunidades.

2. Establecer el Modelo de Gestion Interintitucional e Intersectorial para la articulacién
y operativizacion de politicas publicas a nivel territorial, con un Método de
Intervencion Intersectorial y Comunitario, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
estableciendo mecanismos de coordinacion intersectorial que propendan por la
transectorialidad.

3. Promover la organizacién comunitaria y fortalecer las organizaciones sociales para
la generacion de “entornos para la vida” a nivel territorial, desarrollando criterios de
corresponsabilidad.

4. Realizar el analisis interinstitucional, intersectorial y comunitario de los
determinantes sociales de la salud con énfasis en los sanitarios y ambientales, con
criterio de riesgo, identificando y priorizando las problematicas de los territorios,
planteando alternativas de solucién.

5. Formular, ejecutar y evaluar anuaimente los Planes de Accién Intersectorial de
Entornos para la Vida — PAIES concertadamente con los diferentes actores
intersectoriales y comunitarios.

6. Proponer, formular, articular y gestionar proyectos intersectoriales, institucionales y
comunitarios para el mejoramiento de las condiciones sanitarias, ambientales y
sociales del municipio en entornos de vida cotidiana: vivienda, espacio publico,
entorno educativo, laboral, comunitario y ecosistemas estratégicos sostenibles.

7. Orientar o proponer lineamientos de politica para reducir las brechas en salud
ambiental existentes en el municipio, relacionadas con el acceso a los servicios
publicos, lesiones de transito, condiciones de la vivienda, entre otros.

8. Articular las estrategias de educacién ambiental y entornos saludables, orientadas a
la comunidad para el reconocimiento de las necesidades de intervencién en salud
ambiental y su aporte en la disminucion de la carga ambiental de la enfermedad.

9. Apovar la implementacidn de iniciativas sociales y comunitarias para la generacion
de “entornos para la vida” a traves de estrategias para su empoderamiento.

10.Propender por la articulacion de los sistemas de informacién que permitan fortalecer
la gestién intersectorial a nivel territorial y la sistematizacién de los procesos.

11.Articular con las Mesas Técnicas del COTSA Municipal la gestidn que se requiera a
nivel territorial.

12.Propender por la vinculacion permanente de la academia a través de docentes y
estudiantes para la gestidn del conocimiento, el fortalecimiento de la investigacion
en salud ambiental y lo relacionado con la adaptacion y mitigacion &l cambio

£

{ climatico en este componente.

b 9\13.Diseﬁar y articular estrategias de responsabilidad social empresarial.
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14.Definir su dindmica de trabajo, periodicidad de reuniones y realizar induccion a
nuevos integrantes.

15. Promover y participar en cursos de actualizacién y eventos del nivel local, regional,
nacional e internacional asociados.

16. Participar en la Mesa Directiva del COTSA a través de su coordinacién, presentando

los avances de la gestion y cumplimiento del plan de trabajo intersectorial en cada
reunion del COTSA Municipal.

PARAGRAFO 1: Las Estrategias, Planes, Programas, Proyectos o iniciativas del
Gobierno Municipal que realizan gestién en temas relacionados con las funciones del
Comité, se armonizaran con el plan de trabajo del Comité Municipal “Entornos para la
Vida®, con el fin de optimizar y potenciar esfuerzos y recursos en la gestién territorial.

PARAGRAFO 2: Los escenarios intersectoriales liderados por el sector privado que
realizan gestion en temas relacionados con entornos y estilos de vida saludables, en los
que convoca la participacion de dependencias de la Administracion Municipal, deberan
articularse al Comité Municipal "Enformos para la Vida”, para el efecto solicitaran a la
Coordinacién del Comité un espacio para socializar sus propuestas y de acuerdo a la
tematica, relevancia y pertinencia y desde la Coordinacion se evaluara la viabilidad para
su vinculacién a la agenda y al plan de trabajo.

ARTICULO 21: REUNIONES DEL COTSA MUNICIPAL. EI COTSA del Municipio de
Santiago de Cali se reunird en plenaria con la participaciéon de la Mesa Directiva y los
miembros de las Mesas Tecnicas y del Comité Municipal “Entornos para la Vida";
ordinariamente de forma trimestral y extraordinariamente a solicitud de alguna de las

Mesas, del Comité o alguna de las entidades que lo conforman, avalado por el
Presidente.

PARAGRAFO 1: Las reuniones del COTSA Municipal, por regla general seran

presenciales; sin embargo, podran celebrar reuniones no presenciales a través de
medios virtuales.

PARAGRAFO 2: Se constituird quérum para deliberar cuando se cuente con Ia
asistencia de la mayoria absoluta, representada por la mitad mas uno de los miembros.

PARAGRAFO 3: La memoria histérica del proceso y la sistematizacién de los
aprendizajes estara a cargo de la Secretaria de Salud Publica Municipal.

ARTICULO 22: INVITADOS ESPECIALES. El COTSA Municipal, contara con invitados
especiales, los cuales se convocaran de acuerdo a las tematicas especificas y al plan
de trabajo intersectorial: Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca,
Empresas Sociales del Estado — ESE, Empresas Promotoras de Salud — EPS, Camara
de Comercio, Sociedad de Mejoras Publicas, Fundacién para la Educacion y el
Desarrollo Social - FES, Departamento para la Prosperidad Social — DPS, Agencia

..Nacional para la Superaciéon de la Pobreza Extrema — ANSPE, Servicio Geplogico

[}
\Wolombiano, Instituto Agustin Codazzi - IGAC, Empresa Municipal de Rendyacion
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Urbana — EMRU, instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —
IDEAM, Asociacion Colombiana de las Micro, Pequenas y Medianas Empresas —
ACOPI, Sociedad Colombiana de Arquitectos Paisajistas — SAPSO, Camara
Colombiana de la infraestructura, Fuerzas Armadas de Colombia, Organismos de
Control, Organismos de Socorro, Universidades que tengan programas de atencion pre
hospitalaria — APH, Red de Universidades Promotoras de Salud — REDCUPS, Instituto
de Deporte y Recreacion del Valle, - INDERVALLE, Corporacién para la Recreacién
Popular, Instituto Poputar de Cultura — IPC, ONG Médicas, Administradoras de Riesgos
Laborales — ARL, Asociaciéon de Centros Comerciales de Colombia - ACECOLOMBIA,
Asociacion de Empresarios y Comerciantes del Centro de Cali - GRECOCENTRO,
World Society for the Protection of Animals - WSPA, Organizaciones No
Gubernamentales, Organizaciones Comunitarias, representantes del Sector Privado y
otras entidades o espacios interinstitucionales o intersectoriales que se requieran,
quienes participaran en las sesiones del COTSA Municipal con derecho a voz.

PARAGRAFO: Se podran realizar alianzas estratégicas entre el sector publico y privado

a través de convenios interinstitucionalies u otros relacionados, para la gestion conjunta
en el marco del COTSA Municipal.

ARTICULO 23: DIVULGACION Y PROMOCION DE LA GESTION DEL COTSA
MUNICIPAL. EI COTSA Municipal contara con la participaciéon activa de la Oficina
Prensa y Comunicaciones de la Alcaldia, la cual delegara un (1) Comunicador
permanente a quién le corresponde generar e implementar una Estrategia Comunicativa
Interinstitucional e Intersectorial — ECIl para posicionar el COTSA Municipal, visibilizar
su gestion, publicar boletines y alertas emitidas por la autoridad competente; La ECII
sera analizada en la Mesa Directiva y avalada por el Presidente y la Secretaria Técr..ca.

ARTICULO 24: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y se publicara en el Boletin Oficial.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los, Q4 ( )dias del mes de Iedbre v del ano
Dos Mil Diesiseis (2016).
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